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SER.IN.AR. FORLÌ-CESENA VALUTA CANDIDATURE PER SVILUPPARE RAPPORTI DI 

COLLABORAZIONE PER LE ATTIVITÀ DEL TECNOPOLO DI FORLÌ-CESENA 

 

Ser.In.Ar in quanto ente designato dall’Università di Bologna, la Provincia di 

Forlì-Cesena, il Comune di Forlì e il Comune di Cesena come gestore del 

Tecnopolo di Forlì-Cesena con il mandato di gestire le attività di sviluppo, 

animazione, accoglienza, comunicazione e promozione del Tecnopolo - progetto 

gestione del Tecnopolo di Forlì-Cesena, PR-FESR Emilia-Romagna 2021-2027. Azione 

1.1.7: Rafforzamento dell'ecosistema della ricerca e dell’innovazione, rif. PG 

2023/39582 del 18/01/2023. Determinazione Dirigenziale della Regione Emilia 

Romagna Nr. 5686 del 16/03/2023 - CUP E12C21001180007 -, valuta candidature, 

per la realizzazione di tali attività e per contribuire al presidio della sede del 

Tecnopolo di Forlì, situata in via Baldassarre Carnaccini 12, 47121 Forlì (FC). 

 

Le attività di cui sopra, saranno afferenti alla sede del Tecnopolo di Forlì e alle 

tematiche Aerospace e ICT.  

 

Il candidato dovrà: 

 realizzare il supporto verso i laboratori dei Centri Interdipartimentali di 

Ricerca Industriale – CIRI dell’Università di Bologna, nei contatti con le 

aziende e con gli attori dell’ecosistema dell’innovazione e in generale con 

gli stakeholder interessati; 

 produrre documenti di sintesi e resoconti degli incontri, in accordo con il 

manager del Tecnopolo; 

 interfacciarsi con il manager e con lo staff di gestione anche in merito 

all'organizzazione di eventi o tavoli di confronto/progettazione, così 

come di azioni di comunicazione ed accoglienza/viste di delegazioni o 

scuole; 

 realizzare il primo orientamento verso i soggetti che si rivolgeranno 

direttamente alla sede del Tecnopolo di Forlì; 

 partecipare alle riunioni di coordinamento interne al Tecnopolo, a quelle 

della rete dei Tecnopoli, coordinate da ART-ER e alle iniziative necessarie 

per la diffusione delle attività del Tecnopolo (come ad esempio fiere o 

altre iniziative).  
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Il compenso mensile, lordo percipiente, è di € 1.600,00 concordato a corpo sulla 

base della stima di un impegno minimo nonché della diversa complessità delle 

attività da ponderare sulle esigenze del Tecnopolo. 

Il compenso effettivo potrà essere diverso in ragione della situazione fiscale e 

contributiva del candidato e delle eventuali modifiche normative in materia 

fiscale e previdenziale. 

L’incarico durerà fino al 31/12/2023 con possibilità di rinnovo per ugual o 

maggior periodo in base ai risultati raggiunti. 

 

Perché possa essere valutata la candidatura è richiesto il possesso della laurea 

almeno triennale nei seguenti ambiti di riferimento: Ingegneria, Informatica, 

Economia, Scienze Politiche, Scienze della comunicazione. 

I candidati devono godere dei diritti civili e politici; non devono aver riportato 

condanne penali, non devono essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale. 

 

Gli interessati potranno segnalare la propria candidatura inviando, entro il 19 

maggio 2023, una email a accf.tecnopolo@unibo.it, scrivendo nell’oggetto 

“candidatura per collaborazione con Tecnopolo di Forlì-Cesena” allegando il 

proprio curriculum vitae. 

 

Cesena, 26 aprile 2023 

Il Presidente di Ser.In.Ar Forlì-Cesena 
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