
Gennaio 2022 (20 giorni lavorativi)
Numero di 
dipendenti

Tipo CTR note sul servizio
Tassi di 

assenza %
1 quadro CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 5,00
6 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 13,88
1 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in maternità 100,00
3 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo determinato in servizio 6,67

Febbraio 2022 (Forlì 19 giorni lavorativi e Cesena 20 giorni lavorativi)
Numero di 
dipendenti

Tipo CTR note sul servizio
Tassi di 

assenza %
1 quadro CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 0,00
6 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 4,31
1 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in maternità 100,00
3 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo determinato in servizio 2,05

Marzo 2022 (23 giorni lavorativi)
Numero di 
dipendenti

Tipo CTR note sul servizio
Tassi di 

assenza %
1 quadro CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 0,00
6 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 5,98
1 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in maternità 100,00
3 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo determinato in servizio 0,00

Aprile 2022 (19 giorni lavorativi)
Numero di 
dipendenti

Tipo CTR note sul servizio
Tassi di 

assenza %
1 quadro CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 0,00
6 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 7,24
1 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in maternità 100,00
3 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo determinato in servizio 6,46

Maggio 2022 (22 giorni lavorativi)
Numero di 
dipendenti

Tipo CTR note sul servizio
Tassi di 

assenza %
1 quadro CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 0,00
6 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 4,07
1 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in maternità 100,00
3 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo determinato in servizio 1,89
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Giugno 2022 (Forlì 21 giorni lavorativi - Cesena 20 giorni lavorativi)
Numero di 
dipendenti

Tipo CTR note sul servizio
Tassi di 

assenza %
1 quadro CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 5,00
7 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 18,36
1 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in maternità 100,00
1 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo determinato in servizio 38,10

Luglio 2022 (21 giorni lavorativi)
Numero di 
dipendenti

Tipo CTR note sul servizio
Tassi di 

assenza %
1 quadro CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 23,81
7 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 27,71
1 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in maternità 100,00
1 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo determinato in servizio 1,76

Agosto 2022 (22 giorni lavorativi)
Numero di 
dipendenti

Tipo CTR note sul servizio
Tassi di 

assenza %
1 quadro CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 36,36
7 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 52,97
1 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in maternità 100,00
1 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo determinato in servizio 47,14

Settembre 2022 (22 giorni lavorativi)
Numero di 
dipendenti

Tipo CTR note sul servizio
Tassi di 

assenza %
1 quadro CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 0,00
7 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 8,44
1 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in maternità 100,00
1 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo determinato in servizio 1,14

Ottobre 2022 (22 giorni lavorativi)
Numero di 
dipendenti

Tipo CTR note sul servizio
Tassi di 

assenza %
1 quadro CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 0,00
7 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 6,86
1 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in maternità 100,00
1 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo determinato in servizio 9,52

Novembre 2022 (21 giorni lavorativi)
Numero di 
dipendenti

Tipo CTR note sul servizio
Tassi di 

assenza %
1 quadro CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 0,00
7 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 1,18
1 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in maternità 38,67
1 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo determinato in servizio 2,10

Dicembre 2022 (20 giorni lavorativi)
Numero di 
dipendenti

Tipo CTR note sul servizio
Tassi di 

assenza %
1 quadro CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 10,00
7 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 22,21
1 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in maternità 40,00
1 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo determinato in servizio 10,00



Gennaio - Dicembre 2022
Numero di 
dipendenti

Tipo CTR note sul servizio
Tassi di 

assenza %
1 quadro CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 6,77
7 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 15,01
1 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in maternità 90,09
1 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo determinato in servizio 7,33


