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CODICE PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE DI

RECLUTAMENTO DEL PERSONALE E PER IL CONFERIMENTO DI

INCARICHI

1y Prineipi Generali

a}

b)

4

Ser.In.Ar. Soc.Cons.p.A. garantisce il rispetto delle norme di legge in
materia di favoro, dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro in tutti i
loro istituti |

Ser.In.Ar. garantisce pari opportunitd nell’accesso all’impiego, senza
discriminazione alcuna per ragioni di sesso, di appartenenza etnica, di
nazionalitd, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di orientamenti
sessuali, di condizioni personali e sociali nel rispetto della normativa
vigente e, in particolare del Codice delle Pari Opportunita.

Nelle modalita di accesso all’ impiego per attivita strettamente legate alle
funzioni interne, contabili amminisirative e gestionali, la Societa adotta
procedure improntate a criteri di trasparenza, pubblicita ¢ imparzialita.
Nellambito delle attivita di ricerca e selezione del personale, la Societa
individua fe tipologie contrattuali piti idonee per il miglior impiego delle
risorse umane in relazione ai profili richiesti, nel rispetto dei presupposti
stabiliti dalla legge e dai Contratii Quilettivi di Lavoro Nazionali.
Compatibilmente con le esigenze di flessibilita e con gli andamenti
previsti dei carichi di lavoro, la Societa favorisce la stabilizzazione del
rapporto di lavoro.

La Societa opera per lo sviluppo ed il sostegno del decentramento
universitario nei Poli di Forli e Cesena. Ai fini del rispetto di quanto

previsto dail’art. 18 2° comma legge nr. 133 del 06 Agosto 2010 va
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tenuto presente che da un lato vi @ un’antivita societaria interna contabile
— iecnico amministrativa ¢ gestiopale mentre dall"altro vi & un’attivita
esterna svoita a sostegne dele attivita universitarie, per conlo e a volte in
coftaborazione con "Universia di Baiog;ia, su un quadro di progettualita
importanfi ma frammentate che vanno dal sostegno a progetti di ricerca
alla realizzazione di percorsi formativi post-laurea quali corsi di alta
formazione, Master. Summer School, ecc.

Fermo restando in materia di assunzione di personale e conferimenti di
incarichr a consulenti esterni le competenze riservate al Consiglio di

Armministrazione ¢ al Presidente

2y Regole gencrali per le procedure di ricerca e selezione del personale e per

Paffidamento di incarichi.

aj

b)

La responsabilita delle procedure di selezione ed inserimento del
personaie dipendente & attribuita ai Direttore ¢/o al Presidente che
assicura la cowretta definizione del fabbisogno di risorse umane,
promuovende ['adeguata copertura degli organici in funzione della
mobilitd interna, del tum-over e delie esigenze di qualificazione delie
risorse tecniche.

La selezione, la valutazione ed il reclutamento del personale si
svituppano in coerenza con la pianificazione delle risorse indicate dal
budget ¢ dai bisogni societari, ed ¢& effettuata perseguendo la
corrispondenza dei profili dei candidati rispetto a quelli attesi ed alle
esigenze aziendali. Le modalitd di selezione e valutazione del personale
sono adeguate al profilo professionale delle risorse umane da reperire e

prevedono {"utilizzo di metodologie e strumentt di comprovata efficacia
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. ¢ trasparenza. B S O
c} Nei hmiti di quanto programmalo ¢ preventivato, la Societd ricorre al -
o mercato esterno del lavoro ogni qualvolta le risorse presenti in azienda
non risultino sufficienti o adeguate alla gestione d’impresa. S S
d) La Societa, anche iEV__cAa:so di reperimento interno delle risorse umane : -
g ticonosce e premia il merito ed il talento, garantisce pubblicid,
Irasparenza ¢ pari opportunith ed cventuzlmente utilizza societd esterng S
A ) specializzate nella selezione del personale. I

i 3 Modalitd di raccolta dei curricula ¢ delle domande di lavore I

b

he dati contenenti le
!

a) La societa, ai fine di costituire adegua

_informazioni di soggetti che abbiano dichiarato la propria disponibilits

del’impiego e nel pieno rispetto delle norme in tema di protezionede{ )
dati personali, provvede alla ricezione ed all’acquisizione di curricula ¢ -
di domande di lavoro liberamente pervenute. N

b) A tal f_"ir_ne__e_ per agevoim_"ta__lma:_ prasentazioné dei_curri_n_:__t_iia ¢ delle domande

o  dilavoro, ia societa assicura la loro ricezjone anche on-line attraverso il
. proprio sito interpet. . S S
c) [fehlrjanche dati interne di aspiranti all’assunzione possono essere fornitey
B nel rispetio delle norme in tema di prbteziqng dei dati personali, ai -
. _.Soggetti esterni eventualmente incaricati del supporto ai processi d _
B Se}ezgone‘, - [ ‘7 R, S _—
4 Regolespecifiche per le procedure di ricerca e selezione del persopale ~ :
1 &lLa S,O,C,ie,té’ in caso di ricerche di personaie rilevanti si avvale Mﬂ(_igﬂlﬁf_i_(:_{)ﬁq_ S -
at Centri per Plmpiego, in taluni casi pud {ivok__ggrs_‘i‘__‘__fc_tu_wsugg_ie_:_t_é__________________'_______.___“_AA -
§§eciziaiizzatqkqwerrq ad Agenzie per il lavoro di comprovata ‘ e

i
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b)

¢}

professionalita.
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Al fine di ridurre al minimo | costi econmmnict ed operativi ed operativi fa;

societd pud doiarsi, quando lo ritenga opportunc di graduatorie di

personale idoneo, alte a capire eventuali fabbisogni futuri

La sefezione ¢ effenuata sotto la diretia supervisione del Direttore /o del

Presidente e si uniforma ai critert stabifiti dalla societd stessa sulla base:

iter procedurale;

i)

i)

iii}

aziendale da parte del Direttore e/o del Presidente e sua;

requisiti richiesti (profilo della posizione, scolarita richiesta ed

Verifica ¢ formalizzazione, a cura della Direzione e/o della:

dei propri fabbisogni programmati. In particolare si osserva 1] seguente.

Definizione del profilo professionale da inserire nelfa struttura:

eventuale comunicazione ai Centri per I'lmpiego.

Diffusione della notizia di avvio della selezione, per il tramite’

di avvisi a mezzo stampa, di portali internet specializzati,,

{come nel caso dei Centri per "lmpicgo) di pubblicazione su]é

sito web aziendale ¢ di ogni altro eventuale mezzo utile al
conseguimento della platea pil estesa possibile di soggetti:

potenzialmente interessati.

Informazione completa circa i contenuti della selezione ed i

esperienze maturate)

Presidenza circa I’adeguatezza, la trasparenza ¢ le modalita di;

formazione defle banche dati eventualmente utilizzate per la

selezione, tanto defla Societa quanto dai Centri per 'Impiego:

o da eventuale soggetto esterno di supporto,
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v) Formahzzaz:(}ne a cura de!ia Dsrezxone efn de la Presrdanza

deiia procedura tecnica per la reaiizzazzone de!ia xeiemone

unifamenie alie caratteristiche det test

mmdmah da eifettuare in coordmamento con it Centro per

coinvolta.

vi) Formalizzazione e verbalizzazione a cura della Direzione e/a

dtila Prcsuie;ua de]l es1to fmale della procedma d1 seiez;one

vii)

non nievantl e per pmf:h pro!essmnai; di tlp{) esecutivo ed

operatwo puo ricorrere agli esiti di paecedenu seie?lom

oVVero puo ddottare comumguc nel nspello deE prestﬁte

Codma procedure Sempimcale

professmnah e di docenza

Consmim d1

a) La societd L}ualora nel p\.xsegulmcmo deile Droprle finalitd starumrae

necessitt di affidare incaricin professmnah di varic genere, amvare

col!aboraznom rzchzedere consuienze

Amministrazione tramite p;opna decisione,

P incarico non ecceda it cosio dx € 30 OPO O0/annuo olfre IVA e Cassa dl

Pr ewden?a se dm uta. Per mcanch; ewedenn tale somma il COHS!UIEO ds

Amministrazione pmvvederé all’asse@nazione deil’iﬂcarico, e ﬁe!

mpeﬁo de: pr:nmp: del presente cod;ce a seguito di una valutazmne d1

e delle prove

l lmpiego ia Socxeta 5pema%:ﬁaia ol Age;ma per 1l Eavara

i a SOCILI‘] in caso d: rlca,rche di pemonaie quantltatwamente

Recole g procedure genemh per 1afﬁdamcnto di consulenze, incaricli
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po‘{:‘é farlo direttamente e%

quaiora

aimeno tre proposte da cui sard scglta I’offerta economicamente plu

vanlagmo\a E’ fauta saiva Ja pOSSlbil][a della societa, davarm a yavl c
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Ricerca, la scelta sara effettuata di concerto con la stessa Universita.

comprovatl motive che 1l Presidente riferird al C.d.A.. affidare

direttamente consulenze ¢ incarichi eccedenti gii € 30.000,00 olre IVA

Cassa di Previdenza se dovuta, quando "assegnazione abbia i caratteri di

estrema urgenza o quando si tratti di utilizzare elevate competenze

soggettive specifiche,
Nel case dr alfidamento di incarichi di docenza, coordinamento,
tutoraggio o direzione di iniziative di formazione post-laurea o di

incarichi affidati dalla Societa finalizzati alla realizzazione di progeti,

attivitd e niziative connesse all’Universita di Bologna o ai suoi Centri di
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