| NUMERI DEL MASTER

1° Master nel panorama nazionale con taglio spiccatamente
economico-aziendale ed economico=politico riferito al governo
delle dinamiche del territorio locale.
Master d'eccellenza dell’ Ateneo
di Bologna dal 2006 ad oggi
17 edizioni svolte

256 studenti diplomati

20 docenti strutturati e altamente qualificati, —
impegnati da anni nella didattica e nella —
ricerca dedicata alla Pubblica Amministrazione — '
—
Olire 60 le amministrazioni pubbliche : 1101 — i1l
locali coinvolte nel progetto — 1111

90%: quota dei partecipanti che trova che il Master
possa facilitare il proprio inserimento nel mondo del
lavoro o migliorarne la situazione professionale.
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MASTER IN CITY MANAGEMENT

“Con la crescente scarsita di risorse finanziarie, sono sempre piv gli enti pubblici
che, seppur impegnati in percorsi di sviluppo di processi e strumenti innovativi,
organizzativi e gestionali, constatano I'assenza di figure professionali orientate
al problem solving, capaci di supportare la direzione nelle scelte strategiche e
operative.

Il Master si prefigge l'obiettive formative di colmare tale gap, assai diffuso sul
territorio nazionale, al fine di permettere a chi é impegnato nella P.A. di
affrontare in modo efficace le nuove sfide che tutti gli attori economici si
stanno aspettando da una moderna e trasparente Pubblica Amministrazione.”
Prof. Luca Mazzara - Direttore

OBIETTIVI

Il Master si pone come obiettivo quello di formare figure professionali
(direttori generali, dirigenti, figure apicali e consulenti) in grade di
orientare e innovare il modus operandi di amministrazioni e
di aziende di servizi pubblici, fornendo specifiche conoscenze di
direzione e governo aziendale aftraverso |'approfondimento di
processi, metodologie e strumenti di pianificazione,
programmazione, rendicontazione e controllo richiesti per
gestire la complessita organizzativa di un ente, anche in un contesto
locale “allargato”.

DESTINATARI

Il Master & prevalentemente rivolto a laureati gia inseriti nell’ambito
lavorativo della P.A. (dirigenti e funzionari), o neo laureati che
aspirino ad entrare nello staff direzionale di enti locali o aziende di
servizi pubblici o in posizione organizzative, nonché a quanti, eserci-
tando la libera professione di dottore commercialista, revisore e
consulente aziendale, infendano sviluppare specifiche e innovative
competenze manageriali per contribuire al miglioramento
della gestione della “res publica”.

ISCRIZIONE E AMMISSIONE

Per iscriversi & necessario scaricare il bando dal sito www.unibo.it (nella sezione Didattica
> Master universitari) oppure dal sito www.mastercity.it (nell'area download) e seguire la
procedura indicata. Il bando scade il 27/01/2020

L'ammissione & subordinata al possesso dei sequenti requisiti accademici: laurea in
tutte le materie.

La quota di partecipazione comprensiva di materiale didattico e tutoraggio ammonta a
€ 6.000,00. In mancanza dei requisiti accademici & possibile I'iscrizione unicamente in

qualita di uditore esterno la cui quota ammonta a €. 3.000,00.
Sono previste quote agevolate per le pubbliche amministrazioni che intfendono iscrivere i
propri dipendenti e per i dipendenti pubblici. Contattare la segretferia.

MODULI FORMATIVI E DOCENTI

Il Master & composto da 15 insegnamenti, per un fotale di 220 ore di lezione frontale, al termine
dei quali sono previste prove di verifica in forma di esame scritto e/o di project work, da svolgersi
singolarmente o in gruppo.

Al termine del percorso verranno riconosciuti 60 crediti formativi universitari.

Pianificazione strategica e governance territoriale Prof. Mazzara Luca

Sharing Cities Prof.ssa Pavani Giorgia

Politiche di Marketing territoriale Dott.ssa Rossi Noemi

Economia e direzione delle risorse umane nelle amministrazioni pubbliche Prof. Ruffini Renato
Finanza degli enti locali Prof.ssa Zambelli Simona, Prof. Nigro Michelangelo

Diritto degli appalti pubblici nazionali e comunitari Prof.ssa Bandini Sofia

Programmazione e controllo nelle aziende e nelle amministrazioni pubbliche Dott. Rossi Marco
Strategic lab Prof. Mazzara Luca

Analisi economico-finanziaria del gruppo locale Prof. Padovani Emanuele

Performance management in the public sector Prof. Bonomi Savignon Andrea

Public management Prof. Meneguzzo Marco

Anticorruzione, trasparenza amministrativa e accountability Prof.ssa Siboni Benedetta

Principi e tecniche di fundraising per gli enti locali Prof. Melandri Valerio

Leadership e gestione dei processi di cambiamento Dott.ssa Tagliabue Stefania

Gestione del bilancio armonizzato Prof. Mazzara Luca, Dott. Castellani Marco

WORKSHOP E SEMINARI ¢ '

Durante la didattica vengono organizzate numerose testimonianze seminariali di
Sindaci, Direttori generali e Dirigenti di amministrazioni locali che hanno avviato e
perfezionato specifici percorsi innovativi nei rispettivi enti di appartenenza.

PROVA FINALE E STAGE

Gli studenti che lo desiderano possono svolgere uno stage curriculare della /[ :
durata di 300 ore presso un‘amministrazione o un’azienda di servizi (pubblica o privata), &

al fine di poter immediatamente applicare le conoscenze apprese. Gli studenti®
lavoratori  gié dipendenti di un ente pubblico, in alternativa allo stage possono /[
svolgere un percorso all'interno del proprio ente di appartenenza, concordato ’
preventivamente con il direttore del Master e con l'ente stesso.
A conclusione del percorso di studi e dell’eventuale esperienza di stage, ogni studente dovra
sviluppare un project work finale incentrato su un tema preventivamente convenuto, che
costituira la prova finale da discutere davanti ad un’apposita commissione.

LEZIONI

Le lezioni si terranno a seftfimane alterne nelle giornate di venerdi (mattina e pomeriggio) e
sabato mattina. In qualche caso le lezioni si svolgeranno anche di giovedi pomeriggio.



