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N/H/( BANDO PER AFFIDAMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE PER ATTIVITA’ DI
SUPPORTO TECNICO-SCIENTIFICO AD ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE

Considerato che Ser.In.Ar., tramite il proprio Centro di Divulgazione
delle Ricerche nel settore Agroalimentare -Ce.D.R.A.- ha
necessita di reperire un’unita qualificata per ricoprire
l"incarico di cui al presente bando

Verificato che non & stato possibile reperire nessuna unita di
personale interno per eseguire la prestazione oggetto di

tale avviso

S| DISPONE QUANTO SEGUE

E’ indetta una procedura di valutazione per il conferimento di un incarico di

collaborazione per il supporto qualificato alla seguenti attivita:

- consultazione delle piattaforme di pubblicizzazione dei bandi pubblici per
selezionare possibili finanziamenti per le attivita di studio e ricerca negli

ambiti di pertinenza del Centro;

-raccolta delle informazioni tecnico-scientifiche necessarie alla
preparazione di proposte di studi e ricerche oggetto dei suddetti

finanziamenti;

- predisposizione delle proposte progettuali secondo le indicazioni riportate

nei bandi di finanziamento;
- redazione di report relativi ai risultati dei suddetti studi e ricerche;
- organizzazione di iniziative di disseminazione e di formazione;

- predisposizione di materiale divulgativo anche attraverso il sito web del

Centro.
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La collaborazione sara espletata personalmente dal soggetto selezionato, in

piena autonomia, senza vincoli di subordinazione, in via non esclusiva.

La durata dell’incarico € di 3 mesi, rinnovabile su valutazione dei risultati per

ulteriori 3 mesi.
Il compenso mensile lordo € pari a € 2.000,00.
Art. 1
Per la partecipazione alla procedura di selezione é richiesto:

- possesso della laurea in una delle seguenti classi: LM69 - Scienze e
tecnologie agrarie; LM70 - Scienze e tecnologie atimentari; LM56 - Scienze

delleconomia; LMG/01 Giurisprudenza;

- esperienza formativa nei seguenti aspetti del settore agro-alimentare:

innovazione, competitivita, societa rurale, ambiente e territorio;

- conoscenza delle fonti istituzionali e non da consultare per i bandi di

interesse;
- eventuale esperienza lavorativa nel settore.

| candidati devono godere dei diritti civili e politici; non devono aver riportato
condanne penali, non devono essere destinatari di provvedimenti che
riguardano ’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.
Art. 2

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice ed indirizzata al
Presidente Ser.In.Ar. dovra pervenire, a mano o mediante raccomandata A.R.,
entro e non oltre il 27 maggio presso la sede Ser.In.Ar. in via Uberti 48 - 47521
Cesena (FC), oppure inviata con posta certificata all’indirizzo
Serinar@legalmail.it, allegando alla stessa domanda un’autocertificazione
relativa ai titoli di studio posseduti, il curriculum vitae in formato europeo e

quant’altro si ritenga utile in riferimento ai titoli valutabili.




Art. 3

La selezione viene effettuata da una commissione costituita dal Presidente

del Centro, dal Direttore di Ser.In.Ar. e da un esperto Ce.D.R.A..

La selezione avverra mediante un colloguio nonché sulla base della

valutazione del curriculum vitae, dei titoli e dei requisiti sopra riportati.

Al termine, verra stilata una graduatoria di idoneita all’incarico, che

consentira Ueventuale attivazione di un contratto di collaborazione.
Art. 4

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al
presente bando ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso
riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto
lavorativo. L’eventuale inserimento nella graduatoria non costituisce alcun

diritto di assunzione o incarico.
Art. 5

Ai sensi del D.Lgs n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali,
Ser.ln.Ar. e Ce.D.R.A. si impegnano a rispettare la riservatezza delle
informazioni fornite dal collaboratore: tutti i dati conferiti saranno trattati
solo per finalitd connesse e strumentali alla gestione della collaborazione, nel

rispetto delle disposizioni vigenti.
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Cesena,

Il Presidente

-Cesena SCpA




BANDO PER AFFIDAMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE
PER ATTIVITA DI SUPPORTO TECNICO-SCIENTIFICO AD
ATTIVITA DI PROGETTAZIONE

-Specchietto riepilogativo-

Committente

Ser.In.Ar. Forli-Cesena Soc. Cons.p.A.

Aitivita per Figura ricercata

Ser.n.Ar., per il proprio Centro di Divulgazione delle Ricerche nel settore
Agroalimentare —Ce.D.R.A.- ricerca un’unitd qualificata  per attivare un
contratto per lo svolgimento delle sequenti attivita:

-consultazione delle piattaforme di pubblicizzazione dei bandi pubblici per
selezionare possibili finanziamenti per le attivita di studio e ricerca negli ambiti
di pertinenza def Centro;

-raccolta delle informazioni tecnico-scientifiche necessarie alla preparazione di
proposte di studi e ricerche oggetto dei suddetti finanziamenti;

-predisposizione delle proposte progettuali secondo fe indicazioni riportate nei
bandi di finanziamento;

_redazione di report relativi ai risultati dei suddetti studi e ricerche;
-organizzazione di iniziative di disseminazione e di formazione;

-predisposizione di materiale divulgativo anche attraverso il sito web del
Centro.

attivitg sard espletata personaimente dal soggetto selezionato, in piena
gutonomia, senzg vincoli di subordinozione, in via non esclusiva, senza
ingerenza sulle modalité di esecuzione della collaborazione.

Soggetti ammissibili

Per la partecipazione afla procedura di selezione é richiesto:

-possesso della laurea in una delle seguenti classi: LM69 - Scienze e tecnologie
agrarie; LM70 - Scienze e tecnologie alimentari; LM56 - Scienze dell'economia;
LMG/01 Giurisprudenza;

-esperienza formativa nei seguenti aspetti del settore agro-alimentare:
innovazione, competitivitd, societa rurale, ambiente e territorio;

-conoscenza delle fonti istituzionali e non da consuftare per i bandi di interesse;
-eventuale esperienza lavorativa nel settore.

| candidati devono godere dei diritti civili e politici; non devono aver riportato
condanne penali, non devono essere destinatari di provvedimenti che
riguardano V'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

Invio candidatura

ta domanda di partecipazione, redatta in carta semplice ed indirizzata ol
Presidente Ser.In.Ar. dovrd pervenire, @ mano o mediante raccomandata A.R.
presso la sede Ser.in.Ar. in via Uberti 48 — 47521 Cesena (FC), oppure inviata
con posta certificata all’indirizzo Serinar@legalmail.it

Data scadenza presentazione
candidature

27 Maggio 2016

Modalita di selezione

La selezione verrd effettuata da una commissione costituita dol Presidente del
Centro, daf Direttore di Ser.In.Ar. e da un esperto Le.D.R.A..

La selezione avverrd mediante un colloguio nonché sulla base defla valutazione
del curriculum vitae, dei titoli e dei requisiti sopra riportati.

Al termine, verrd stilata una graduatoria di idoneitd all’incarico, che consentira
Feventuale attivazione di un contratto di collaborazione di natura gutonoma.

Criteri di selezione candidati

Il punteggio a disposizione della Commissione viene ripartito nel modo
sequente:

- massimo 40 punti ai titoli

- massimo 60 punti al colloquio.




la Commissione ottribuisce fino ad un massimo di 30 punti per | titoli
documentati  di attivita formativa attinente ol profilo richiesto {laurea
magistrale, dottorato, diplomi di specializzazione, attestati di frequenza di
corsi di perfezionamento e post-lauream, ecc. ) e fino ad un massimo di 10
punti per esperienza lavorativa utile allo professionalitd richiesta {contratti di
ricerca e/o consulenza presso soggetti pubblici 0 privati, borse di studio, ecc.).
Saranno ammessi al colloguio i candidati che avranno conseguito almeno 21
dei 40 punti complessivamente previsti per i titoli.

1 colloguio si intenderd superato se il candidato avrd riportato una votazione di
almeno 31/60. La votazione complessiva sard quella risultante dalla somma dei
punteggi assegnati nella prova orale pit quello assegnato per i titoli.

- Titoli per attivitd formative documentate (per un max. di punti 30):

fa) laurea magistrale nella materia  oggetto del bando: voto <100
{punteggio 3); 100 =< voto =< 108 (punteggio 5); voto>108 {punteggio 7)

{b} lavoro di tesi di laurea nella materia oggetto del bando di selezione
(punteggio max.4)

(c} dottorato nella materig oggetto del bando di selezione (punteggio max.
5)

{d) lavoro di tesi di dottorato nefla materia oggetto del bando di selezione
{punteggio max.4}

(e) diplomi di specializzazione o corsi di perfezionamento (punteggio
totale max. 5)

{f) attestati di conoscenza della lingua inglese {punteggio max. 3]

{g) abilitazione a professione attinente al bando (punteggio max. 2}

- Esperienza lavorativa (per un max. di punti 10)

{h} contratti di ricerca (fino a 4 punti)

(i} consulenze presso soggetti pubblici o privati {fino a 4 punti)
(i) borse di studio, altro (fino a 2 punti).

Il cofloquio verterd sui sequenti aspetti:

{a} consultazione piattaforme di pubblicazione bandi di finanziamento nel
settore agroalimentare
{b) valutazione degli elementi salienti per la compilazione di una domanda
di finanziamento
{c} lettura ed esplicazione di unag norma nel settore alimentare
(d) utilizzo di pacchetti informatici per ufficio
fe) comprensione testi in lingua inglese (scritta e parlata)
Data conclusione selezione 25 giugno 2016

Pubblicazione esito selezione

{esito della selezione sard pubblicato sul sito della Ser.in.Ar.Foril-Cesena,
www.serinar.unibo.it nella sezione “Bandi”

Durata e compenso della
collaborazione

incarico di collaborazione di natura autonoma, della durata di 3 mesi,
rinnovabile su valutazione dei risultati per ulteriori 3 mesi.

1 compenso mensile lordo & pari a € 2.000,00 omnicomprensivo, verificata la
conduzione regolare delle attivita previste e sulla base del raggiungimento
degli obiettivi dell'incarico.

Contatti Referente

0547/368311 — Binetti Luigia Lbinetti@criad.unibo.it

Si garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro ai sensi del D.lgs. 198/2006 e delf'art. 57 del
D.igs. 165/2001.

Al sensi del D.Lgs n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali,
SerinAr. e Ce.D.RA. si impegnano a rispettare la riservatezza delle
informazioni fornite dal collaboratore




