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Monica Sartini

Presso I'azienda di famiglia Ovaldo Sartini, poi trasformata in .C.0.S SRL, con
sede a Forli Via dell'Artigiano,2 Carpena.

Inizialmente assunta come dipendente per poi diventarne socia.

Il percorso professionale & stato vario e trasversale, interessando
progressivamente in tutte le aree aziendali: amministrazione, controllo di gestione,
magazzino, produzione, commerciale, gestione del personale.

Attualmente i rucli ricoperti sono: Responsabile controllo di gestione,
Responsabile commerciale, Responsabile vendite area sub-fornitura (completa
gestione del processo: preventivo, ordine, acquisto materia prima, rapporto con la
produzione, spedizione, servizio post vendita cliente), Responsabile gestione del
personale e rapporti con i Sindacati.

Nel 1989 ha ottenuto, a seguito corso e successivo esame, l'iscrizione al REC per
la vendita all'ingrosso di minuteria metalliza e ferramenta.

Nel biennio scolastico 2005/2006-2006/2007 & stata tutor aziendale per un
percorso di alternanza, progettato e sostenuto da I.C.O.S. che ha visto la
partecipazione di 20 ragazzi dell'ITIS di Forli e il partneriato di altre 10 aziende
metalmeccaniche del territorio.

Attualmente & inserita del gruppo di progettazione di percorsi triennali di
alternanza scuola lavoro ( DD 832 del 4/11/2014 — intervento formativo dellarea
economico-commerciale riguardante I'ambito territoriale di Forli-Cesena,
Ravenna e Rimini — docente e coordinatore Prof. Dario Nicoli) e ha partecipato
come tutor aziendale al progetto “ENTERPRICE".

Settore Metalmeccanico

© Unione europea, 2002-2013 | http //europass. cedefop.europa eu Pagina1/2




S¥europass

1987
Dal 1987 ad oggi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Progetti

Dati personali

ULTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Maturita scientifica

Formazione continua attraverso corsi di vario genere:

contabilita e controllo di gestione — marketing — comunicazione —
organizzazione — reti — passaggio generazionale — teamwork —
teambuilding attraverso I'improvvisazione teatrale - coaching
personale e aziendale

PRIME DONNE GAIN CLUB: Repertorio regionale imprese eccellenti anno 2005

Presidente CNA Area Forli citta — Vicepresidente CNA Forli-Cesena

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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