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RREELLAAZZIIOONNEE AALL BBIILLAANNCCIIOO CCOONNSSUUNNTTIIVVOO 22001122

Signori Soci, 

il bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2012 presenta un utile di 

Euro 54.722,00 al netto delle imposte; il risultato di esercizio, prima del 

calcolo delle imposte, è di Euro 97.129,00. 

SSiittuuaazziioonnee ddeellllaa SSoocciieettàà,, aannddaammeennttoo ee rriissuullttaattoo ddeellllaa ggeessttiioonnee

Nel corso del 2012 l’Ateneo ha provveduto ad attuare le modifiche degli 

assetti strutturali e organizzativi in conformità con quanto previsto dalla 

“Riforma Gelmini” (L. 240/2010) e dallo Statuto d’Ateneo. 

Questo processo ha investito anche i corsi e le strutture decentrate in 

Romagna. 

L’Ateneo ora si articola nelle seguenti nuove strutture: dipartimenti, 

scuole, campus, amministrazione generale dell’Ateneo, unità organizzative 

di sede (All. 1)  

Il processo di riorganizzazione ha comportato il dimezzamento del numero 

dei dipartimenti (passati da 66 a 33, ma potenziati nelle loro competenze) e 

la scomparsa delle 23 facoltà esistenti a favore delle 11 scuole, strutture di 

coordinamento della didattica. 
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Rimane inalterata l’offerta formativa, il percorso universitario è articolato 

in tre cicli: laurea, laurea magistrale e magistrale a ciclo unico, corsi di 

specializzazione e dottorati di ricerca. 

In Romagna sono stati attivati 4 Dipartimenti: a Cesena il Dipartimento di 

Architettura; a Forlì il Dipartimento di Interpretazione e Traduzione; a 

Rimini il Dipartimento di Scienze per la qualità della vita; a Ravenna il 

Dipartimento di Beni Culturali. 

Sono inoltre state attivate 18 Unità Organizzative di Sede e 8 vice-

presidenze di Scuole. 

I Poli sono stati soppressi e nei primi mesi del 2013 acquisiranno 

operatività i Campus. 

Pare evidente come la riorganizzazione bolognese non abbia favorito la 

Romagna, e, in particolare, Forlì e Cesena. 

Qui infatti erano presenti 6 Facoltà e un Dipartimento, ora sono presenti 2 

Dipartimenti, 10 Unità Organizzative di Sede, la vice-presidenza di 3 

Scuole a Forlì e 2 a Cesena. 

Attualmente, inoltre, permangono alcune preoccupazioni circa le 

prerogative dei Campus, mancando ancora i regolamenti che, in linea con 

quanto previsto dallo Statuto, dovrebbero dotarli di una certa autonomia 

operativa. 

Tuttavia qualche timore rimane, in quanto gli organi dirigenziali 

dell’Ateneo hanno definito un nuovo sistema di finanziamento delle 

strutture che prevede l’accentramento delle spese, nonché la soppressione 

delle assegnazioni a titolo di budget integrato per la didattica, dotazione di 

funzionamento delle Facoltà con sede a Bologna, dotazione di 

funzionamento Poli della Romagna, quota part time studentesco Poli della 
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Romagna, budget integrato per la ricerca, dotazione di funzionamento ai 

Dipartimenti, budget edilizia Poli (limitatamente alle quote impegnate per 

le manutenzioni ordinarie).  

Tutto questo a favore della costituzione delle nuove dotazioni sotto 

elencate: budget Didattica/Servizi agli studenti AFORM, budget 

Didattica/Servizi agli studenti Scuole, funzionamento Scuole, budget 

Integrato per la Ricerca, funzionamento Dipartimenti, budget 

Didattica/Servizi agli Studenti Dipartimenti, budget Didattica/Servizi agli 

studenti Campus, funzionamento Campus, funzionamento Altre 

Strutture/Biblioteche. 

Di fronte a questa volontà accentratrice nei rapporti centro–periferia, sarà 

molto importante capire se i Campus potranno godere di dotazioni 

adeguate e se, soprattutto, potranno avere margini di autonomia. 

Nel corso del 2012 non si è perfezionato l’accordo che avrebbe dovuto 

portare alla firma di un protocollo di intesa fra gli Enti di sostegno 

romagnoli e l’Alma Mater. 

Si ritiene pertanto fondamentale la possibilità di attivare accordi 

convenzionali con i Campus, e non con la sede centrale dell’Ateneo. 

Solo in questo modo, infatti, le risorse che i territori sono in grado di 

mettere a disposizione per lo sviluppo dell’Università in Romagna 

potrebbero effettivamente considerarsi aggiuntive e utilizzate per bisogni 

valutati di concerto con i Coordinatori dei Campus.   

Un accordo con la sede centrale su quanto gli enti possano conferire per la 

realizzazione di iniziative, rischierebbe fortemente di far sì che le risorse 

impegnate potrebbero essere poi considerate sostitutive rispetto a quelle 
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che l’Ateneo deve prevedere per il normale funzionamento delle sedi 

decentrate. 

Il confronto è ancora aperto e certamente si troverà un accordo nel corso 

del 2013. 

*** 

Analizzando ora i dati di bilancio, constatiamo che esso chiude con un utile 

di € 54.722,00, dato certamente positivo, ma inaspettato fino alla 

definizione e concretizzazione di alcune rilevanti partite contabili. 

Il preventivo 2012 aveva come obiettivo un sostanziale pareggio, la 

previsione era di chiudere con un utile di € 12.250,73, ed era stato redatto 

su un’ipotesi di contribuzione totale di apporto al fondo consortile da parte 

dei Soci pari ad € 1.816.060,00. 

Questo importo comprendeva anche una contribuzione straordinaria 

richiesta a tre Soci: la Fondazione Cassa dei Risparmi di Forlì, la 

Fondazione Cassa di Risparmio di Cesena e la Camera di Commercio di 

Forlì-Cesena, l’importo totale di tale contribuzione ammontava a € 

300.000,00.  

L’Assemblea dei Soci in data 19 e 26 febbraio 2013 ha ritenuto di dover 

rinunciare alla contribuzione straordinaria di € 300.000,00 richiesta ai tre 

Soci citati sopra, la Società senza l’apporto di tali risorse, è riuscita 

comunque a chiudere il bilancio positivamente essendosi verificate alcune 

situazioni favorevoli e altre del tutto impreviste, di seguito riportate: 

- i budget assegnati alle varie strutture universitarie dal Consiglio di 

Amministrazione nel corso dell’anno 2012 sono stati pari a € 

118.500,00 su € 150.000,00.  Di questi € 118.500,00 sono stati 
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spesi solo € 82.260,00. Il risparmio rispetto al bilancio di 

previsione ammonta ad € 67.740,00; 

- nel corso del 2012 il Polo di Forlì ha mantenuto l’impegno, 

contabilizzato nel 2011, di riconoscere il credito pari ad € 

55.000,00 per il recupero dei lavori complementari del Padiglione 

d’Ingresso del Campus di Forlì. Durante il primo semestre tale esito 

era incerto, con il forte timore di dovere registrare una 

sopravvenienza passiva per l’intero importo.  L’Università di 

Bologna, infatti, sembrava non disponibile a riconoscere tali costi; 

poi a seguito di diversi incontri, la situazione è evoluta 

positivamente; 

- nel corso del 2012, e in parte nella fase finale del 2011, il Polo di 

Cesena aveva manifestato la volontà di ridurre notevolmente 

l’importo del proprio contributo. Si sono avviate trattative, che 

hanno risolto la situazione e che hanno portato a un maggior 

importo rispetto alla somma preventivata; 

- nel corso del 2012 il Comune di Cesena ha deliberato il contributo 

al fondo destinato agli investimenti per opere di recupero e restauro 

realizzati e realizzandi del Centro Universitario di Bertinoro per 

complessivi € 96.096,00, relativo agli anni 2011 e 2012. Parte di 

tale somma per € 56.784,00 non era stata contabilizzata 

nell’esercizio 2011 mancando la formalizzazione da parte del 

Comune di Cesena; 

- non prevedibile, è stata registrata in data 31/12/2012 una 

rivalutazione delle obbligazioni per complessivi € 40.135 

(evidenziata a bilancio e nota integrativa D 18); 
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- vi è stato un recupero di € 9.240,00 sul disavanzo maturato da 

Antares su progetti degli anni precedenti; 

- si sono recuperati € 12.875,00 dai progetti della Prof.ssa Guerzoni, 

i cui introiti negli anni passati furono utilizzati per coprire parte del 

costo per un posto da ricercatore convenzionato, impegno cessato 

da diverso tempo; 

- infine, la politica di rigido controllo dei costi che la Società si è 

data ha portato a diversi risparmi su alcune voci di bilancio (spese 

generali società e sedi, Centro per il Benessere del Bambino e 

dell’Adolescente, formazione, ecc.) e al contempo si è registrato un 

aumento degli interessi attivi maturati su conto corrente e su titoli. 

Complessivamente gli interessi attivi evidenziati in bilancio (C 16) 

ammontano a € 111.886,00. 

Gli elementi sopra esposti mostrano come sia stato possibile chiudere 

positivamente il bilancio, nonostante esso non abbia goduto del totale 

apporto di risorse richieste inizialmente ai Soci. 

La Società, nel 2012, ha svolto pienamente le sue funzioni. 

Mai sono venuti meno il suo importante ruolo politico e la sua operatività 

al servizio del territorio, dell’Università e degli studenti. 

Importanti attività sono state svolte, con il ruolo di ente gestore, nel settore 

delle iniziative formative post-laurea, dove la Società si distingue per 

efficienza e competenza.  Di seguito i corsi relativi all’anno 2012: 

MASTER DI 1° LIVELLO  

Titolo  Facoltà di riferimento Docente proponente Nr. part.

Screen Translation Dipartimento Sitlec di 

Forlì Prof.ssa Delia Chiaro 11 

City Management Facoltà di Economia di Prof. Luca Mazzara 10+2ud. 
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Forlì 

Fund Raising per il non profit e 

gli enti pubblici

Facoltà di Economia di 

Forlì Prof. Valerio Melandri 30+2ud 

Percorsi clinici e di ricerca 

nell'infermieristica oncologica

Facoltà di Medicina e 

Chirurgia di Bologna Prof. Gaetano La Manna 18 

CORSI DI ALTA FORMAZIONE 

Titolo  Facoltà di riferimento Docente proponente Nr. part.

Pianificazione e controllo 

strategico degli enti locali - 2^ ed 

Facoltà di Economia di 

Forlì 

Prof. Luca Mazzara 

 9+2ud 

La mediazione civile e 

commerciale: teoria e pratica 

Facoltà di Scienze 

Politiche di Forlì 

Prof.ssa Susanna Vezzadini 

30 

Dalla programmazione alla 

progettazione sociale. Nuovi 

strumenti di intervento socio-

sanitario 

Facoltà di Scienze 

Politiche di Forlì Prof. Costantino Cipolla 

 26+3ud 

Executive Fundraising, 

Management e Decision Making 

per il Fundraising"- 2^ed. 

Facoltà di Economia di 

Forlì 

Prof. Valerio Melandri 

 14 

Manager dell'innovazione 

nell'impresa cooperativa 

Facoltà di Economia di 

Forlì Prof. Giulio Ecchia 15 

Economia e gestione del credito 

cooperativo 

Facoltà di Economia di 

Forlì Prof. Massimiliano Marzo 19 

ALTRI CORSI 

Titolo  Facoltà di riferimento Docente proponente Nr. part.

Corso per aspiranti assaggiatori 
di olio di oliva 

Campus Scienze degli 
Alimenti di Cesena Prof.ssa Gallina Toschi Tullia 20 

Corso di fotografia e critica 
dell'immagine Ser.In.Ar./Uni.Bo. Prof.ssa Silvia Camporesi 50 

Corso di storia e linguaggio del 
cinema -FO- Ser.In.Ar./Uni.Bo. Dott. Alessandro Quadretti 43 

Corso di storia e linguaggio del 
cinema -CE- Ser.In.Ar./Uni.Bo. Dott. Alessandro Quadretti 70 

Sedute ufficiali di addestramento 
per assaggiatori di Olio di oliva 
Vergine ed Extravergine 

Dipartimento di 
Scienze degli Alimenti Prof.ssa Tullia Gallina Toschi 10ca 
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Sono state sottoscritte convenzioni con importanti centri di ricerca, quali 

ARCES (Centro di Ricerca sui Sistemi Elettronici per l’Ingegneria 

dell’Informazione e delle Telecomunicazioni “Ercole De Castro”) e 

IU.NET (Consorzio Nazionale Interuniversitario per la Nanoelettronica), 

per favorire la loro gestione amministrativa e organizzativa. 

Si è rinnovata la convenzione di collaborazione con l’Azienda USL di 

Cesena per la gestione e realizzazione di progetti di ricerca connessi alle 

iniziative promosse e sviluppate dall’Azienda. 

Si è garantito il sostegno all’insegnamento di Simulimpresa che, senza il 

nostro supporto, non si sarebbe potuto attivare. 

Nel settore dell’internazionalizzazione è da segnalare l’importante 

iniziativa che la Società, insieme alle due Fondazioni e alla Camera di 

Commercio, ha realizzato nel 2012, consentendo a molti neolaureati e 

dottorandi di fare esperienze di studio all’estero. Di seguito i numeri 

dell’iniziativa: domande totali pervenute: 87, di cui 50 accolte (16 da 

Scienze Politiche, 11 da Architettura, 6 da Scuola Interpreti, 4 da 

Economia, 2 da Scienze e Tecnologie Alimentari, 2 da Psicologia, 1 da 

Ingegneria Biomedica, 1 da Ingegneria Elettronica e 7 dottorandi). 

Diversi sono stati i convegni, i congressi, i seminari e le iniziative corsuali 

che sono stati organizzati dalla Società. Di seguito alcune delle iniziative 

più importanti: 

- nel mese di marzo, e precisamente dal 19 al 21, si è realizzato il 

congresso INFOGEST sull’alimentazione e sulla digestione. Hanno 

partecipato 180 ricercatori provenienti da tutta Europa e da alcune 

nazioni extraeuropee. E’ stata scelta Cesena in quanto ritenuta uno 

dei centri di ricerca basilari in Europa grazie alla presenza del 
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Campus degli Alimenti a Villa Almerici. Coordinatori sono stati 

due professori del Campus: Francesco Capozzi e Alessandra 

Bordoni; 

- si è svolto il 20 aprile a Cesenatico, presso la sala conferenze del 

Centro Ricerche Marine, il convegno “Garra Day”. L’evento è stato 

organizzato dal Corso di Laurea in Acquacoltura e Igiene delle 

produzioni ittiche in collaborazione con l’I.Z.S. (Istituto 

Zooprofilattico Sperimentale) di Liguria, Piemonte, Valle d’Aosta e 

con il patrocinio della S.I.P.I. (Società Italiana di Patologia Ittica) e 

ha lo scopo di far conoscere la realtà dell’utilizzo del Garra Rufa in 

ittioterapia e nelle pratiche estetiche; 

- si sono svolti i corsi Avanzati organizzati dal prof. Valerio 

Melandri. In marzo il Corso dal titolo “Grandi donatori: 

individuare, sensibilizzare e sollecitare le grandi donazioni con 

successo” ha registrato 12 iscritti e in giugno il Corso dal titolo 

“Individui”, unico corso intensivo e avanzato sulla raccolta fondi 

con 5 iscritti; 

- in data 4 aprile 2012, si è chiuso il Corso di preparazione all’esame 

di Stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di dottore 

commercialista e di esperto contabile organizzato dall’ O.D.C.E.C. 

di Forlì che ha registrato nr. 31 iscritti; 

- dal 19 al 21 settembre si è svolto, presso il Campus degli Alimenti 

a Villa Almerici, il workshop dei dottorandi di Scienze Alimentari 

presieduto dal prof. Marco Dalla Rosa; 

- in data 28 ottobre si è svolto, presso l’Aula Magna di Cesena, il 

“Quinto Corso di Acquariologia”, organizzato dal prof. Giuseppe 
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Mosconi del Corso di Laurea in Acquacoltura e Igiene delle 

produzioni ittiche; 

- nell’ambito delle attività relative al Tavolo sull’agroalimentare 

Ser.In.Ar. ha organizzato, in collaborazione con il Ministero delle 

Politiche Agricole, Alimentari, Forestali e l’Università di Bologna, 

vari seminari sul progetto “Fresh Fish”. Le città interessate 

dall’iniziativa sono state: Roma, Verona, Lecce e Cesenatico (12 

novembre); 

- nell’ambito delle iniziative del Tavolo Università–Imprese il 16 

novembre Ser.In.Ar. ha organizzato un importante Seminario dal 

titolo “Conoscenze per lo sviluppo del territorio: un confronto 

europeo”, per affrontare il tema del rafforzamento del collegamento 

tra Università, imprese e istituzioni sul territorio romagnolo in 

un’ottica di confronto con la realtà olandese della città di 

Eindhoven.  

Nel settore dei servizi rivolti agli studenti, la Società ha organizzato Corsi 

gratuiti per studenti in Cinematografia e Fotografia. Ha garantito, inoltre, 

un attento servizio di posti alloggio. Di seguito le disponibilità del 2012: 

FORLI’: 246 posti alloggio (186 in appartamenti, 60 presso lo studentato 

San Francesco); 

CESENA: 180 posti alloggio (125 in appartamenti, 21 presso lo studentato 

Don Dino e 34 presso l’ex Macello); 

CESENATICO: 26 posti alloggio in appartamenti. 

Si segnala che questo importante servizio ha registrato una perdita 

maggiore rispetto al preventivo, ovvero circa € 221.000 contro i € 185.000 

preventivati. 
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Per quanto riguarda la Società partecipata Ce.U.B. (Centro Residenziale 

Universitario di Bertinoro) si segnala che nel corso del 2012 non sono 

pervenute notizie puntuali circa la sua situazione economica e finanziaria. 

Si resta in attesa dei dati di bilancio consuntivo 2012 e di budget 2013. 

Il 2012 ha visto, infine, la definizione della partita relativa alla fatturazione 

dei lavori di rifunzionalizzazione del Padiglione di Ingresso a Forlì. 

La fatturazione è avvenuta nei confronti dell’Università. 

Una parte del costo dell’operazione, circa € 200.000, sarebbe rimasta a 

carico della Società, qualora il Comune di Forlì non avesse assunto la 

decisione di farsene carico nell’arco di 5 anni. In caso contrario il bilancio 

2012 si sarebbe chiuso con una perdita consistente.

A conclusione della presente relazione, possiamo affermare che nel corso 

dell’anno 2012 la Società ha svolto pienamente il suo ruolo. 

Nel prossimo futuro la Società si impegna a fare un ulteriore salto di 

qualità: da un lato ristrutturandosi in base alle effettive disponibilità di 

risorse che i Soci potranno conferire, lavorando insieme ai Campus che, 

indubbiamente, a seguito delle novità introdotte dal nuovo Statuto 

d’Ateneo, avranno certamente esigenze da colmare; dall’altro realizzando 

iniziative di connessione fra Università, imprese e territorio che elevino la 

qualità dell’insediamento universitario. 

Un’attenzione particolare, inoltre, dovrà essere dedicata ai servizi agli 

studenti, per rendere le nostre città sempre più appetibili, anche per la 

qualità della vita che sapranno offrire. 
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Alcune notazioni a margine della presente relazione. 

La Società si è sostenuta nel 2012 con l’apporto del solo fondo consortile, 

ammontante a € 1.516.060,00, secondo la seguente ripartizione societaria: 

COMUNE DI CESENA    € 500.000,00 

COMUNE DI FORLI’    € 500.000,00 

PROVINCIA DI FORLI’-CESENA   € 209.160,00 

FONDAZIONE CASSA RISP.CESENA  €  99.200,00 

FONDAZIONE CASSA RISP.FORLI’  €  99.200,00 

C.C.I.A.A DI FORLI’-CESENA  €  99.200,00 

COMUNE DI PREDAPPIO    €    9.300,00 

TOTALE             € 1.516.060,00 

Più specificatamente riportiamo alcune singole voci di spesa: 

la Società ha garantito sostegni alla ricerca universitaria per l’ammontare 

di € 82.259,35.  

I contributi deliberati per “varie iniziative e imprevisti” ammontano a €  

3.959,03, mentre a preventivo si era stanziata una cifra pari ad € 11.760,00. 

Attualmente non esistono crediti che presentino gravi sofferenze: i crediti 

verso clienti oltre l’esercizio successivo, pari a € 120.804, sono 

rappresentati dalle fatture da emettere all’Università di Bologna per il 

rimborso delle spese sostenute per i lavori di rifunzionalizzazione dei locali 

siti in via Marconi a Forlì, destinati alla nuova sede del CLIRO (come da 

contratto registrato in data 31/01/2008). 

I principali crediti verso altri sono i seguenti: quota di contributo 

straordinario da ricevere dal Comune di Forlì nell’anno 2013 per la 

copertura dei residui costi relativi alla ristrutturazione e risanamento del  
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Padiglione di Ingresso del Campus, pari a € 40.385,85 (anno 2013); 

contributo straordinario sul fondo consortile da ricevere dal Comune di 

Cesena destinato agli investimenti per opere di recupero e restauro 

realizzati e realizzandi del Centro Universitario di Bertinoro per 

complessivi € 96.096,01; contributo da ricevere dal Polo scientifico 

didattico di Cesena/CAMPUS per attività di supporto presso le sedi 

universitarie pari a € 235.400 e € 40.000 relativi al convegno Food Omics-

2011; contributo da ricevere dall’Azienda Sanitaria Locale di Cesena per 

complessivi € 32.215 riferiti sia al progetto “Comunicazione aziendale e 

integrazione sociale” sia al progetto relativo alla logistica dei trasporti in 

AVR; saldi dei budget da ricevere dall’Ateneo Area Formazione relativi a 

tutti i Corsi di Alta Formazione e Master realizzati nell’anno 2012 per 

complessivi € 35.350.  

L’importo relativo ai crediti con scadenza superiore ai 12 mesi si riferisce 

ai depositi cauzionali versati a fronte di sottoscrizioni di utenze e contratti 

di affitto per € 10.542, oltre alle residue quote di contributo straordinario 

da ricevere dal Comune di Forlì per la copertura dei rimanenti costi relativi 

alla ristrutturazione e risanamento del  Padiglione di Ingresso del Campus 

pari a € 161.543,40 (periodo 2014-2017). 

AAnnaalliissii ffiinnaannzziiaarriiaa ddeellllaa SSoocciieettàà

Adeguandoci alla normativa vigente, effettuiamo di seguito l’analisi 

finanziaria ed economica della società. 

Gli indici si riferiscono a società di capitali operanti nel settore industriale 

e commerciale, ma tenendo conto delle finalità statutarie della società e 
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della sua particolare attività gli stessi indici sono sostanzialmente non 

pertinenti  

Per effettuare l'analisi finanziaria della Società, è necessario riclassificare 

lo stato patrimoniale ed il conto economico. In particolare, per quanto 

attiene allo stato patrimoniale, è necessario suddividere le attività e 

passività in base al criterio della liquidità. 

La riclassificazione del conto economico è necessaria al fine di ottenere il 

rendimento del capitale investito 
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Come deliberato dalla Giunta della Regione Emilia Romagna nr. 645/2011 

del  16/05/2011 di seguito vengono riportati gli indicatori finanziari utili al 

mantenimento dell’accreditamento per la formazione superiore. 

Evidenziamo che tutti i valori rientrano nella soglia minima prevista per 

ciascuno. 
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AAzziioonnii pprroopprriiee

La Società non detiene azioni proprie. 

AAnnaalliissii ddeell rriissuullttaattoo ddeellllaa ggeessttiioonnee nneeii vvaarrii sseettttoorrii iinn ccuuii llaa SSoocciieettàà

hhaa ooppeerraattoo

In base a quanto richiesto, nella seconda parte del primo comma dell’art. 

2428 si ritiene più significativo esporre i costi, i ricavi e il risultato dei vari 
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settori in cui la Società ha operato,  precisando che trattasi di importi 

dedotti dalla contabilità industriale che prevede un riparto diverso dei costi 

indiretti e dell’onere del personale. 
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Precisiamo, inoltre, che nei vari settori la Società non ha effettuato, 

nell’anno in corso, significativi investimenti. 

Informazioni attinenti al personale 

Il personale della Società al 31/12/2012 è composto da 20 dipendenti,  tutti 

a tempo indeterminato. Le donne sono 15 e gli uomini 5; considerando 

l’attività della Società che si concreta nel sostegno delle attività 

universitarie, non si ravvisano attività particolarmente rischiose negli 

ambiti lavorativi dei dipendenti. 

Le attività lavorative sono tutte di carattere impiegatizio e, in qualche caso, 

di front-office; quasi tutti i dipendenti hanno svolto i corsi di certificazione 

della legge 626/94,  rischio medio. L’incarico di redigere il Documento di 

Valutazione dei Rischi per la Salute e la Sicurezza è stato affidato alla 

società Progetti e Servizi Italia Società Cooperativa (Prosit) che 
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periodicamente provvede al suo aggiornamento e che è attualmente in 

corso. 

Nell’arco di tutto l’anno 2012 non si sono verificati sul lavoro decessi, né 

infortuni gravi che abbiano comportato lesioni gravi o gravissime per le 

quali sia stata accertata una responsabilità aziendale. 

Alla Società non sono stati imputati addebiti in ordine a malattie 

professionali su dipendenti o ex dipendenti e cause di mobbing per le quali 

la società sia stata dichiarata definitivamente responsabile. 

Ulteriori informazioni richieste dall’articolo 2428 terzo comma ove 

esistenti 

Precisiamo che la Società ha investito parte delle eccedenze di cassa in 

titoli obbligazionari, certificati di deposito emessi da istituti di credito 

locali. Il risultato di tali investimenti ammonta ad € 99.634,42. Per 

maggiori dettagli si rimanda alla Nota Integrativa.

La Società svolge la sua attività presso la sede legale in Forlì in viale 

Filippo Corridoni, 18 e presso le unità locali in Cesena in via Uberti, 48 via 

Marchesi Romagnoli, 5. 

La Società, attualmente, prevede di non essere esposta al rischio di prezzo, 

di credito, di liquidità e al rischio di variazione dei flussi finanziari; 

tuttavia in riferimento alla crisi economica generale e ai vincoli che sono 

stati posti e che eventualmente potrebbero essere posti legislativamente a 

carico degli Enti pubblici e/o partecipati di Enti pubblici, rischi e 

incertezze potrebbero derivare dalla mancata continuità di una adeguata 

contribuzione al fondo consortile da parte degli Enti Soci. 

Un fatto nuovo, intervenuto dopo la chiusura dell’esercizio 2012 

riguardante la gestione di Ser.In.Ar., è l’approvazione da parte dei Soci, in 
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data 26 febbraio 2013, di un bilancio di previsione per l’esercizio 2013 in 

perdita. 

Tale decisione è stata assunta in conseguenza della prevista riduzione dei 

contributi consortili ordinari a carico dei Soci per il prossimo esercizio. 

E’ comunque necessario notare che, nonostante tale formale e doverosa 

decisione, innanzitutto i Soci hanno formalmente promesso che nel corso 

dell’anno riusciranno certamente ad aumentare la loro contribuzione e 

altresì hanno dato incarico agli amministratori di predisporre una proposta 

di ampia riorganizzazione dell’attività e della struttura aziendale, che 

consenta una sensibile riduzione dei costi di gestione. 

Si confida, pertanto, che in base a questi interventi la perdita prevista potrà 

essere, a consuntivo, sensibilmente ridotta. 

Ai sensi dell’Allegato B, punto 26, del DLgs nr. 196/2003 recante Codice 

in materia di protezione dei dati personali, gli amministratori danno atto 

che la Società si è adeguata alle misure in materia di protezione dei dati 

personale, alla luce delle disposizioni introdotte dal DLgs nr. 196/2003 

secondo i termini e le modalità ivi indicate. Il Documento Programmatico 

sulla Sicurezza, depositato presso la sede sociale e liberamente 

consultabile, è stato redatto in data 15 ottobre 2004 e si è provveduto al suo 

aggiornamento entro il 31 marzo di ogni anno. 

Ringraziando per la fiducia accordataci, poniamo in approvazione il 

bilancio consuntivo 2012 e la nota integrativa a esso collegata così come 

predisposti, invitandoVi fin d’ora a volere deliberare in merito alla 

destinazione a riserva legale dell’utile realizzato. 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

                     Arch. Giordano Conti  
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All. 1)  

Nuova articolazione dell’Alma Mater  

Dipartimenti: articolazioni organizzative dell’Ateneo per lo svolgimento 

delle funzioni relative alla ricerca scientifica e delle attività didattiche e 

formative. Ogni Dipartimento partecipa ad almeno una Scuola. 

Scuole: sono le strutture organizzative di coordinamento delle attività di 

formazione dell’Ateneo e di raccordo tra i Dipartimenti per le esigenze di 

razionalizzazione e gestione dell’offerta formativa di riferimento, nonché 

di supporto, necessarie a garantire il perseguimento di obiettivi di tutela 

della qualità della didattica. 

Campus: l’Ateneo è articolato su diverse sedi (Cesena, Forlì, Ravenna, 

Rimini) presso le quali è istituito un coordinamento organizzativo delle 

attività di supporto alla didattica e alla ricerca svolte dai Dipartimenti e 

dalle Scuole in ciascuna sede. 

Esso deve essere dotato di autonomia gestionale, organizzativa e 

regolamentare per le materie di propria competenza.

Amministrazione Generale dell’Ateneo: direttamente preposta 

all’attuazione degli indirizzi e degli obiettivi definiti dagli Organi 

accademici, coordina il regolare svolgimento delle attività gestionali 

tecnico-amministrative nelle strutture e fornisce alle stesse i servizi di 

supporto secondo criteri di efficacia, efficienza ed economicità 

L’Amministrazione Generale supporta altresì i servizi amministrativi di 

Campus. 

Unità Organizzative di Sede: i Dipartimenti responsabili di offerta 

formativa su sedi ulteriori rispetto a quella del Dipartimento stesso 

costituiscono Unità Organizzative di Sede, laddove abbiano la loro sede di 
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servizio almeno, di norma, 12 professori e ricercatori. L'Unità 

Organizzativa di Sede è coordinata da un Responsabile. Il funzionamento 

dell'Unità Organizzativa di Sede è disciplinato dal Regolamento di 

Dipartimento che le conferisce autonomia sotto il profilo gestionale 

nell’ambito del Dipartimento, fermi restando i seguenti punti: 

a) il Responsabile dell'Unità Organizzativa di Sede è eletto dal 

Consiglio di Dipartimento tra i professori che fanno parte di tale 

Unità, di norma congiuntamente al Direttore. La durata del 

mandato è triennale, rinnovabile una sola volta; 

b) nella formulazione dei piani didattici e di ricerca, nonché nella 

formulazione delle richieste e delle proposte, il Dipartimento 

riconosce le caratteristiche didattiche e scientifiche dell'Unità 

Organizzativa di Sede e tiene conto delle sue specifiche esigenze 

nell'attribuzione delle risorse. 
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Stato patrimoniale
2012-12-31 2011-12-31

Attivo
A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti

Parte richiamata - -
Parte da richiamare - -
Totale crediti verso soci per versamenti ancora dovuti (A) - -

B) Immobilizzazioni
I - Immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e di ampliamento - -
2) costi di ricerca, di sviluppo e di pubblicità - -
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione
delle opere dell'ingegno

- -

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili - -
5) avviamento - -
6) immobilizzazioni in corso e acconti - -
7) altre 12.195 17.879
Totale immobilizzazioni immateriali 12.195 17.879

II - Immobilizzazioni materiali
1) terreni e fabbricati 494.223 503.274
2) impianti e macchinario - -
3) attrezzature industriali e commerciali 40.200 51.761
4) altri beni 180.143 259.989
5) immobilizzazioni in corso e acconti. - -
Totale immobilizzazioni materiali 714.566 815.024

III - Immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazioni

a) imprese controllate - -
b) imprese collegate 16.527 16.527
c) imprese controllanti - -
d) altre imprese 50 50
Totale partecipazioni 16.577 16.577

2) crediti
a) verso imprese controllate

esigibili entro
l'esercizio
successivo

- -

esigibili oltre
l'esercizio
successivo

- -

Totale crediti
verso imprese
controllate

- -

b) verso imprese collegate
esigibili entro
l'esercizio
successivo

110.000 110.000

esigibili oltre
l'esercizio
successivo

- -

Totale crediti
verso imprese
collegate

110.000 110.000

c) verso controllanti
esigibili entro
l'esercizio
successivo

- -

esigibili oltre
l'esercizio
successivo

- -

Totale crediti
verso controllanti

- -

d) verso altri
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esigibili entro
l'esercizio
successivo

- -

esigibili oltre
l'esercizio
successivo

- -

Totale crediti
verso altri

- -

Totale crediti 110.000 110.000
3) altri titoli - -
4) azioni proprie - -

azioni proprie, valore nominale
complessivo (per memoria)

- -

Totale immobilizzazioni finanziarie 126.577 126.577
Totale immobilizzazioni (B) 853.338 959.480

C) Attivo circolante
I - Rimanenze

1) materie prime, sussidiarie e di consumo - -
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati - -
3) lavori in corso su ordinazione 185.615 4.047.830
4) prodotti finiti e merci - -
5) acconti - -
Totale rimanenze 185.615 4.047.830

II - Crediti
1) verso clienti

esigibili entro l'esercizio successivo 175.323 226.552
esigibili oltre l'esercizio successivo 120.804 154.621
Totale crediti verso clienti 296.127 381.173

2) verso imprese controllate
esigibili entro l'esercizio successivo - -
esigibili oltre l'esercizio successivo - -
Totale crediti verso imprese controllate - -

3) verso imprese collegate
esigibili entro l'esercizio successivo - -
esigibili oltre l'esercizio successivo - -
Totale crediti verso imprese collegate - -

4) verso controllanti
esigibili entro l'esercizio successivo - -
esigibili oltre l'esercizio successivo - -
Totale crediti verso controllanti - -

4-bis) crediti tributari
esigibili entro l'esercizio successivo 25.200 460.821
esigibili oltre l'esercizio successivo - -
Totale crediti tributari 25.200 460.821

4-ter) imposte anticipate
esigibili entro l'esercizio successivo - -
esigibili oltre l'esercizio successivo - -
Totale imposte anticipate - -

5) verso altri
esigibili entro l'esercizio successivo 485.496 420.271
esigibili oltre l'esercizio successivo 172.085 14.024
Totale crediti verso altri 657.581 434.295

Totale crediti 978.908 1.276.289
III - Attività finanziarie che non costituiscono
immobilizzazioni

1) partecipazioni in imprese controllate - -
2) partecipazioni in imprese collegate - -
3) partecipazioni in imprese controllanti - -
4) altre partecipazioni - -
5) azioni proprie - -

azioni proprie, valore nominale
complessivo (per memoria)

- -

6) altri titoli. 3.399.010 3.659.865
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Totale attività finanziarie che non costituiscono
immobilizzazioni

3.399.010 3.659.865

IV - Disponibilità liquide
1) depositi bancari e postali 2.475.728 1.870.637
2) assegni - -
3) danaro e valori in cassa. 1.892 1.503
Totale disponibilità liquide 2.477.620 1.872.140

Totale attivo circolante (C) 7.041.153 10.856.124
D) Ratei e risconti

Ratei e risconti attivi 137.568 127.009
Disaggio su prestiti emessi - -
Totale ratei e risconti (D) 137.568 127.009

Totale attivo 8.032.059 11.942.613
Passivo

A) Patrimonio netto
I - Capitale 6.297.200 6.297.200
II - Riserva da soprapprezzo delle azioni - -
III - Riserve di rivalutazione - -
IV - Riserva legale 40.628 17.709
V - Riserve statutarie - -
VI - Riserva per azioni proprie in portafoglio - -
VII - Altre riserve, distintamente indicate

Riserva straordinaria o facoltativa - -
Riserva per rinnovamento impianti e macchinari - -
Riserva ammortamento anticipato - -
Riserva per acquisto azioni proprie - -
Riserva da deroghe ex art. 2423 Cod. Civ - -
Riserva azioni (quote) della società controllante - -
Riserva non distribuibile da rivalutazione delle
partecipazioni

- -

Versamenti in conto aumento di capitale - -
Versamenti in conto futuro aumento di capitale 100 100
Versamenti in conto capitale - -
Versamenti a copertura perdite - -
Riserva da riduzione capitale sociale - -
Riserva avanzo di fusione - -
Riserva per utili su cambi - -
Differenza da arrotondamento all'unità di Euro 3 -1
Riserve da condono fiscale:

Riserva da condono ex L. 19 dicembre
1973, n. 823;

- -

Riserva da condono ex L. 7 agosto 1982,
n. 516;

- -

Riserva da condono ex L. 30 dicembre
1991, n. 413;

- -

Riserva da condono ex L. 27 dicembre
2002, n. 289.

- -

Totale riserve da condono fiscale - -
Varie altre riserve - -
Totale altre riserve 103 99

VIII - Utili (perdite) portati a nuovo - -
IX - Utile (perdita) dell'esercizio

Utile (perdita) dell'esercizio. 54.722 22.919
Acconti su dividendi - -
Copertura parziale perdita d'esercizio - -
Utile (perdita) residua 54.722 22.919

Totale patrimonio netto 6.392.653 6.337.927
B) Fondi per rischi e oneri

1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili - -
2) per imposte, anche differite - -
3) altri 110.000 110.000
Totale fondi per rischi ed oneri 110.000 110.000

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 240.109 221.411
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D) Debiti
1) obbligazioni

esigibili entro l'esercizio successivo - -
esigibili oltre l'esercizio successivo - -
Totale obbligazioni - -

2) obbligazioni convertibili
esigibili entro l'esercizio successivo - -
esigibili oltre l'esercizio successivo - -
Totale obbligazioni convertibili - -

3) debiti verso soci per finanziamenti
esigibili entro l'esercizio successivo - -
esigibili oltre l'esercizio successivo - -
Totale debiti verso soci per finanziamenti - -

4) debiti verso banche
esigibili entro l'esercizio successivo - 4.185.801
esigibili oltre l'esercizio successivo - -
Totale debiti verso banche - 4.185.801

5) debiti verso altri finanziatori
esigibili entro l'esercizio successivo - -
esigibili oltre l'esercizio successivo - -
Totale debiti verso altri finanziatori - -

6) acconti
esigibili entro l'esercizio successivo 190.403 192.811
esigibili oltre l'esercizio successivo - -
Totale acconti 190.403 192.811

7) debiti verso fornitori
esigibili entro l'esercizio successivo 172.905 185.357
esigibili oltre l'esercizio successivo - -
Totale debiti verso fornitori 172.905 185.357

8) debiti rappresentati da titoli di credito
esigibili entro l'esercizio successivo - -
esigibili oltre l'esercizio successivo - -
Totale debiti rappresentati da titoli di credito - -

9) debiti verso imprese controllate
esigibili entro l'esercizio successivo - -
esigibili oltre l'esercizio successivo - -
Totale debiti verso imprese controllate - -

10) debiti verso imprese collegate
esigibili entro l'esercizio successivo - 925
esigibili oltre l'esercizio successivo - -
Totale debiti verso imprese collegate - 925

11) debiti verso controllanti
esigibili entro l'esercizio successivo - -
esigibili oltre l'esercizio successivo - -
Totale debiti verso controllanti - -

12) debiti tributari
esigibili entro l'esercizio successivo 354.874 35.548
esigibili oltre l'esercizio successivo 0 -
Totale debiti tributari 354.874 35.548

13) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
esigibili entro l'esercizio successivo 40.666 43.066
esigibili oltre l'esercizio successivo - -
Totale debiti verso istituti di previdenza e di
sicurezza sociale

40.666 43.066

14) altri debiti
esigibili entro l'esercizio successivo 261.795 409.348
esigibili oltre l'esercizio successivo 129.486 133.208
Totale altri debiti 391.281 542.556

Totale debiti 1.150.129 5.186.064
E) Ratei e risconti

Ratei e risconti passivi 139.168 87.211
Aggio su prestiti emessi - -
Totale ratei e risconti 139.168 87.211
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Totale passivo 8.032.059 11.942.613
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Conti d'ordine
2012-12-31 2011-12-31

Rischi assunti dall'impresa
Fideiussioni

a imprese controllate - -
a imprese collegate - -
a imprese controllanti - -
a imprese controllate da controllanti - -
ad altre imprese 29.282 29.282
Totale fideiussioni 29.282 29.282

Avalli
a imprese controllate - -
a imprese collegate - -
a imprese controllanti - -
a imprese controllate da controllanti - -
ad altre imprese - -
Totale avalli - -

Altre garanzie personali
a imprese controllate - -
a imprese collegate - -
a imprese controllanti - -
a imprese controllate da controllanti - -
ad altre imprese - -
Totale altre garanzie personali - -

Garanzie reali
a imprese controllate - -
a imprese collegate - -
a imprese controllanti - -
a imprese controllate da controllanti - -
ad altre imprese - -
Totale garanzie reali - -

Altri rischi
crediti ceduti pro solvendo - -
altri - -
Totale altri rischi - -

Totale rischi assunti dall'impresa 29.282 29.282
Impegni assunti dall'impresa

Totale impegni assunti dall'impresa - -
Beni di terzi presso l'impresa

merci in conto lavorazione - -
beni presso l'impresa a titolo di deposito o comodato - -
beni presso l'impresa in pegno o cauzione - -
altro - -
Totale beni di terzi presso l'impresa - -

Altri conti d'ordine
Totale altri conti d'ordine 70.248 111.620

Totale conti d'ordine 99.530 140.902
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Conto economico
2012-12-31 2011-12-31

A) Valore della produzione:
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 5.529.581 1.728.192
2) variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di
lavorazione, semilavorati e finiti

- -

3) variazioni dei lavori in corso su ordinazione -3.862.214 1.272.954
4) incrementi di immobilizzazioni per lavori interni - -
5) altri ricavi e proventi

contributi in conto esercizio 2.739.154 2.686.690
altri 14.404 21.219
Totale altri ricavi e proventi 2.753.558 2.707.909

Totale valore della produzione 4.420.925 5.709.055
B) Costi della produzione:

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci - -
7) per servizi 1.680.943 2.736.354
8) per godimento di beni di terzi 1.448.650 1.488.188
9) per il personale:

a) salari e stipendi 556.663 605.322
b) oneri sociali 167.844 165.087
c) trattamento di fine rapporto 49.325 49.411
d) trattamento di quiescenza e simili - -
e) altri costi 840 3.563
Totale costi per il personale 774.672 823.383

10) ammortamenti e svalutazioni:
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 5.685 5.685
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 108.348 119.271
c) altre svalutazioni delle immobilizzazioni - -
d) svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e
delle disponibilità liquide

1.656 -

Totale ammortamenti e svalutazioni 115.689 124.956
11) variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie,
di consumo e merci

- -

12) accantonamenti per rischi - -
13) altri accantonamenti - -
14) oneri diversi di gestione 310.031 403.111
Totale costi della produzione 4.329.985 5.575.992

Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 90.940 133.063
C) Proventi e oneri finanziari:

15) proventi da partecipazioni
da imprese controllate - -
da imprese collegate - -
altri - -
Totale proventi da partecipazioni - -

16) altri proventi finanziari:
a) da crediti iscritti nelle immobilizzazioni

da imprese controllate - -
da imprese collegate - -
da imprese controllanti - -
altri - -
Totale proventi finanziari da crediti iscritti nelle
immobilizzazioni

- -

b) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non
costituiscono partecipazioni

- -

c) da titoli iscritti nell'attivo circolante che non
costituiscono partecipazioni

99.634 40.837

d) proventi diversi dai precedenti
da imprese controllate - -
da imprese collegate - -
da imprese controllanti - -
altri 12.252 34.269
Totale proventi diversi dai precedenti 12.252 34.269

Totale altri proventi finanziari 111.886 75.106
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17) interessi e altri oneri finanziari
a imprese controllate - -
a imprese collegate - -
a imprese controllanti - -
altri 144.766 90.619
Totale interessi e altri oneri finanziari 144.766 90.619

17-bis) utili e perdite su cambi -76 -
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) -32.956 -15.513

D) Rettifiche di valore di attività finanziarie:
18) rivalutazioni:

a) di partecipazioni - -
b) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono
partecipazioni

- -

c) di titoli iscritti all'attivo circolante che non costituiscono
partecipazioni

40.135 -

Totale rivalutazioni 40.135 -
19) svalutazioni:

a) di partecipazioni - -
b) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono
partecipazioni

- -

c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono
partecipazioni

990 40.135

Totale svalutazioni 990 40.135
Totale delle rettifiche di valore di attività finanziarie (18 - 19) 39.145 -40.135

E) Proventi e oneri straordinari:
20) proventi

plusvalenze da alienazioni i cui ricavi non sono iscrivibili al
n 5

- -

Differenza da arrotondamento all'unità di Euro - -
altri - -
Totale proventi - -

21) oneri
minusvalenze da alienazioni i cui effetti contabili non sono
iscrivibili al n 14

- -

imposte relative ad esercizi precedenti - -
Differenza da arrotondamento all'unità di Euro - -
altri - -
Totale oneri - -

Totale delle partite straordinarie (20 - 21) - -
Risultato prima delle imposte (A - B + - C + - D + - E) 97.129 77.415
22) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e
anticipate

imposte correnti 42.407 54.496
imposte differite - -
imposte anticipate - -
proventi (oneri) da adesione al regime di consolidato fiscale /
trasparenza fiscale

- -

Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti,
differite e anticipate

42.407 54.496

23) Utile (perdita) dell'esercizio 54.722 22.919
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All’Assemblea degli Azionisti della Società 

Servizi Integrati D’Area Ser.In.Ar. Forlì-Cesena Soc.Cons.p.A. 

1. Il Collegio Sindacale ha svolto la revisione legale del bilancio della Società Servizi Integrati 

D’Area Ser.In.Ar. Forlì-Cesena Soc.Cons.p.A. al 31 dicembre 2012. La responsabilità della 

redazione del bilancio compete agli Amministratori della società Ser.In.Ar. Forlì-Cesena 

Soc.Cons.p.A.. È nostra la responsabilità del giudizio professionale espresso sul bilancio e 

basato sulla revisione legale. 

2. Il nostro esame è stato condotto secondo gli statuiti principi di revisione contabile. In 

conformità ai predetti principi, la revisione è stata pianificata e svolta al fine di acquisire ogni 

elemento necessario per accertare se il bilancio d’esercizio sia viziato da errori significativi e se 

risulti, nel suo complesso, attendibile. Il procedimento di revisione comprende l’esame, sulla 

base di verifiche a campione, degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni 

contenuti nel bilancio, nonché la valutazione dell’adeguatezza e della correttezza dei criteri 

contabili utilizzati e della ragionevolezza delle stime effettuate dagli Amministratori. Riteniamo 

che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per l’espressione del nostro giudizio 

professionale.  Lo stato patrimoniale e il conto economico presentano a fini comparativi i valori 

dell’esercizio precedente. Per il giudizio sul bilancio dell’esercizio precedente si fa riferimento 

alla nostra relazione emessa in data 15 Marzo 2012.  

3. A nostro giudizio il soprammenzionato bilancio nel suo complesso è stato redatto con chiarezza 

e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria ed il risultato 

economico della Soc. Ser.In.Ar. Forlì-Cesena Soc.Cons.p.A. per l’esercizio chiuso al 31 

dicembre 2012, in conformità alle norme che disciplinano il bilancio d’esercizio. 

4. La responsabilità della redazione della relazione sulla gestione, in conformità a quanto previsto 

dalle norme di legge, compete all’organo amministrativo della società Ser.In.Ar. Forlì-Cesena 

Soc.Cons.p.A.. È di nostra competenza l’espressione del giudizio sulla coerenza della relazione 
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sulla gestione con il bilancio, come richiesto dall’art. 14 del D.Lgs. 39/2010. A tal fine abbiamo 

svolto le procedure indicate dal principio di revisione n. PR 001 emanato dal Consiglio 

Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e raccomandato dalla Consob. A 

nostro giudizio la relazione sulla gestione è coerente con il bilancio d’esercizio della società 

Ser.In.Ar. Forlì-Cesena Soc.Cons.p.A. al 31 dicembre 2012. 

**** 

L’attività di vigilanza svolta in applicazione dell’art. 2403, c.c., si è ispirata ai Principi di 

Comportamento statuiti dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 

Contabili. In particolare, sulla base dell’attività svolta nel corso dell’esercizio sociale chiuso al 

31 dicembre 2012 possiamo dare atto di quanto segue: 

- L’attività degli organi sociali (Consiglio di Amministrazione – Assemblea degli Azionisti) si 

è svolta nel rispetto delle disposizioni di Legge e di Statuto che ne disciplinano il 

funzionamento. La partecipazione dei membri effettivi del Collegio Sindacale alle riunioni 

dei predetti organi sociali trova riscontro nei rispettivi verbali la cui predisposizione ha 

ottemperato alle disposizioni normative e regolamentari ad essi applicabili, ivi comprese 

quelle afferenti gli eventuali obblighi pubblicitari. 

- Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha periodicamente informato il Collegio 

Sindacale sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione e sulle 

operazioni di maggiore rilievo effettuate dalla Società; ciò, anche in ottemperanza al 

disposto di cui all’art. 2381, co. 5, c.c.. Sulla base delle informazioni raccolte nello 

svolgimento del nostro incarico, possiamo quindi ragionevolmente riferire che le azioni 

poste in essere dagli Amministratori sono state conformi a “principi di corretta 

amministrazione”. 

- Abbiamo approfondito la conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, 

sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo della società, anche tramite la raccolta di 

informazioni dal responsabile della funzione organizzativa; al riguardo non abbiamo 

osservazioni particolari da riferire. 

- Abbiamo approfondito la conoscenza e vigilato sull’adeguatezza del sistema 

amministrativo-contabile della società, nonché sull’affidabilità di quest’ultimo a 

rappresentare correttamente i fatti di gestione, in tale contesto abbiamo operato chiedendo 

ed ottenendo ogni necessaria informazione dal responsabile di funzione, eseguendo quindi 

ogni verifica ritenuta necessaria mediante l’esame diretto di documenti aziendali, a tal 

riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire. 
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- Non risultano essere state ricevute da parte nostra denunzie ai sensi dell’art. 2408, c.c. e né 

risultano essere stati richiesti al Collegio Sindacale, nel corso dell’esercizio, pareri previsti 

dalla Legge. 

- Nel corso dell’attività di vigilanza, non sono state riscontrate operazioni atipiche od inusuali, 

né fatti significativi dei quali non sia data un ‘esauriente informativa nel Bilancio e nella 

Relazione sulla gestione, e che siano quindi tali da richiedere un’esplicita segnalazione nella 

presente Relazione. 

Essendo a noi demandata la revisione legale, abbiamo esaminato il bilancio d’esercizio chiuso al 

31/12/2012, in merito al quale abbiamo riferito in precedenza. 

Ai sensi dell’art. 2426 c.c., punto 5 abbiamo espresso il nostro consenso al mantenimento 

dell’iscrizione nell’attivo dello stato patrimoniale di altri costi pluriennali per € 12.195= al netto 

degli ammortamenti di periodo. 

Con riferimento al Bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2012 abbiamo vigilato sulla 

generale conformità dello stesso alla Legge, sia per quanto concerne la struttura dei documenti 

che lo compongono e sia per la completezza informativa dei loro contenuti, avuto riguardo 

anche alla Relazione sulla gestione. 

In particolare: 

- Per quanto a nostra conoscenza, diamo atto che gli Amministratori, nella redazione del 

Bilancio, non hanno derogato alle norme di Legge di cui agli art. 2423, co.4, e 2423-bis, 

c.c.; 

- Con riferimento alla delibera della Giunta della Regione Emilia Romagna nr. 645/2011 del  

16/05/2011 e nr. 198/2013 del 25/02/2013 evidenziamo che tutti i valori riferiti agli 

indicatori finanziari richiesti al fine di mantenere l’accreditamento per la formazione 

superiore rientrano nel limite della soglia minima prevista. Di seguito riportiamo la sintesi 

degli indicatori: 

1) Obbligo mantenimento patrimonio netto   

Valore del patrimonio netto al 31/12/2012 € 6.392.653 

Valore minimo patrimonio netto € 88.419 

2) Obbligo di mantenimento degli indicatori di bilancio: 

a) Calcolo indice di disponibilità corrente 

Valore determinato 6,7914 

Valore soglia > 1 

b)  Durata  media dei crediti 

Valore determinato gg. 56,2437 
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Valore soglia < 200 giorni 

c) Durata media dei debiti 

Valore determinato gg. 69,9858 

Valore soglia < 200 giorni 

d) Incidenza degli oneri finanziari 

Valore determinato 1% 

Valore soglia < 3% 

- Abbiamo verificato la rispondenza della Relazione sulla gestione e del Bilancio, che chiude 

con un utile d’esercizio di € 54.722 ed un patrimonio netto di € 6.392.653, ai fatti ed alle 

informazioni di cui abbiamo avuto conoscenza nell’esercizio del nostro incarico, e non 

abbiamo osservazioni da riferire. 

Si rileva, in sintesi, che lo stato patrimoniale evidenzia un risultato d’esercizio positivo di € 54.722 

e si riassume nei seguenti valori: 

• ATTIVITÀ        €   8.032.059,00 

• PASSIVITÀ     - €   1.639.406,00 

• PATRIMONIO NETTO    - €   6.337.931,00 

• = UTILE DELL’ESERICIZIO   = €       54.722,00

CONTI D’ORDINE PER IMPEGNI E RISCHI ASSUNTI  €         29.282,00 
ALTRI CONTI D’ORDINE       €         70.248,00 
Il conto economico presenta, in sintesi, i seguenti valori: 

• VALORE DELLA PRODUZIONE    € 4.420.925,00 

• COSTI ALLA PRODUZIONE        € 4.329.985,00 

• DIFFERENZA     €      90.940,00  

• PROVENTI ED ONERI FINANZIARI           - €      32.956,00 

• RETTIFICHE DI VALORE  
      DI ATTIVITÀ FINANZIARIE              €      39.145,00 

• PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI             /  

• = RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE          €       97.129,00 
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• - IMPOSTE SUL REDDITO            -  €      42.407,00 

• = UTILE DELL’ESERCIZIO                 €      54.722,00

Considerando anche le risultanze dell’attività svolta di revisione legale, così come riportate nella 
prima parte della presente relazione, proponiamo all’Assemblea di approvare il bilancio d’esercizio 
chiuso al 31 dicembre 2012 così come redatto dagli Amministratori. 

- Esprimiamo quindi condivisione circa la proposta di destinazione del risultato dell’esercizio 

così come formulata dagli Amministratori nella Relazione sulla gestione. 

Forlì , 4 aprile 2013 

Il Collegio Sindacale 

Dott. Daltri Giancarlo 

Rag. Evelina Aprili 

Dott. Tampieri Vanni 

�


